
 

第 4号（2011 年 7 月） 

 

 

暑さ厳しき折ではございますが、お変わりなくお過ごしでしょうか。さて今月号は、育児・

介護に関する助成金の中から、「両立支援レベルアップ助成金」の平成 23 年度の改正点につい

て取り上げます。ぜひご参考にされて下さい。 

 

 両立支援レベルアップ助成金 
制度の概要 

仕事と家庭の両立を図る労働者を支援する事業主および事業主団体に対し助成す

るものです。 

以下の４つのコースがあります。 

○ 育児・介護費用等補助コース 

○ 代替要員確保コース 

育児休業取得者が、育児休業終了後、原職等に復帰する旨の取扱いを就業規則

等に規定し、育児休業取得者の代替要員を確保し、かつ、育児休業取得者を原

職等に復帰させた場合に一定額を助成します。 

○ 子育て期の短時間勤務支援コース 

小学校就学前（小規模事業主は３歳）までの子を養育する労働者が利用できる

短時間勤務制度を労働協約又は就業規則に規定し、労働者がこれらの制度を連

続して６か月以上利用した場合に、事業主に支給します。なお、複数の事業所

を有する事業主にあっては、全ての事業所において制度化していることが必要

です。 

○ 休業中能力アップコース 

 

 平成２３年４月１日からの変更点 
 子育て期の短時間勤務コースについて 

労働者数１００人以下の事業主の支給金額が以下のとおり変更されます。 

  

対象 金額 

１人目 １００万円 ⇒ ７０万円 

２人目～５人目 ８０万円 ⇒ ５０万円 
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 平成２３年９月１日からの変更点 
 支給期間の変更に伴い、以下のとおり助成金が再編されます 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 代替要員確保コース・休業中能力アップコースの変更点 

 

・支給対象事業主を労働者数 300 人以下の事業主に限定 

・一般事業主行動計画の届出等を事業主の規模に関わらず要件に追加 

・「事業所ごとの申請」から「事業主（企業）単位での申請」に変更 

・代替要員確保コースは、「平成 12 年 4 月 1 日以降。最初に支給対象者が生じた」 

という要件を廃止。支給金額を一人あたり一律 15 万円に変更 

・休業中能力アップコースの支給限度額を、一人あたり 21 万円に変更 

 

 

 育児・介護費用等補助コースを平成 24 年 1 月の申請をもって廃止 

 

・支給対象事業主は、平成 23 年 8 月 31 日までに支給要件を満たした事業主 

・支給対象期間は、平成 23 年 1 月から 12 月まで 

 

 

各種助成金の詳細や、ご不明な点は、いつでもご相談ください。 

 

参考文献：「厚生労働省ホームページ」、日本法令「ビジネスガイド（2011.8 号）、「雇用保安定のために（平成版）」 

平成 23 年 8 月 31 日まで 平成 23 年 9 月 1 日から 

21 世紀職業財団で申請受付・支給 労働局雇用均等室で申請受付・支給 
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